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1. Vos données personnelles 

	Nom
	

	Prénom
	

	Numéro de registre national
	

	Adresse e-mail professionnelle / privée
	

	Téléphone professionnel
	

	Téléphone privé
	

	Sexe
	☐ Femme   ☐ Homme    ☐ X    

	Niveau
	☐ A    ☐  B    ☐ C    ☐ D

	Rôle linguistique
	☐ néerlandais    ☐ français

	Organisation
	

	Service
	

	Adresse professionnelle
	


Adaptations pour les personnes en situation de handicap
Pour les personnes en situation de handicap, le SPF BOSA prévoit, dans la mesure du possible, des aménagements pratiques (accessibilité de nos locaux, adaptation du matériel didactique, …).

Si vous souhaitez bénéficier de cette possibilité, veuillez cocher cette case :  ☐ .
Dès acceptation de votre candidature, le SPF BOSA vous enverra un questionnaire spécifique que vous devrez compléter et renvoyer.

2. Vos études et formations
Diplôme le plus élevé
	Formation 
 (+ spécialisation éventuelle)
	

	Etablissement
	

	Période
	


Autres diplômes éventuels
	Formation
 (+ spécialisation éventuelle)
	

	Etablissement
	

	Période
	


	Formation
 (+ spécialisation éventuelle)
	

	Etablissement
	

	Période
	


Formations suivies au préalable en matière de développement du leadership et du management (y compris les formations en matière de développement personnel)
	Formation
	Etablissement
	Durée
	Période

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Votre carrière 
	Date d’entrée en service auprès de l’administration fédérale
	

	Nombre d’années d’expérience dans une fonction de dirigeant  (au sein et en dehors de l’administration fédérale)
	

	Nombre actuel de collaborateurs + leur niveau et rôle linguistique
	


Votre fonction actuelle
Veuillez joindre une copie de l’organigramme de votre organisation et y situer votre fonction actuelle.
	Date d’entrée de votre fonction actuelle
	

	Titre de la fonction
	


Description de la fonction (vos tâches et responsabilités):

	Votre expérience professionnelle antérieure :
Période
Employeur
Fonction

	
	

	Autres activités pertinentes (p.ex. hobbies pour lesquels vous devez déployer vos compétences de dirigeant):


	
	

	
	
	


4. Votre candidature pour un trajet
Vous introduisez votre candidature en tant que 
  
 FORMCHECKBOX 
  dirigeant opérationnel
 FORMCHECKBOX 
  dirigeant tactique
Pourquoi introduisez-vous votre candidature pour un trajet ? Décrivez votre motivation ci-dessous.

Comment voyez-vous votre carrière professionnelle dans les 3 à 5 prochaines années ?

5. Autres informations
Informations complémentaires concernant votre candidature:
6. Votre engagement formel
En cas de sélection, je libérerai du temps entre les mois de janvier 2020 et février 2021 afin de préparer les entretiens d’intake et d’outtake, je serai  présent(e) au maximum aux 12 sessions de groupe et je libérerai du temps pour l’exécution des missions individuelles et de groupe.
Je m’engage à participer activement à mon processus d’apprentissage. Je suis disposé(e) à partager mes propres expériences en tant que dirigeant(e), a donner de l’input et du feedback aux autres participants, ainsi qu’à recevoir moi-même de l’input et du feedback de la part des autres participants. J’entreprendrai les actions nécessaires pour concrétiser les acquis du trajet sur mon lieu de travail.

	Nom
	

	Date
	 

	Signature pour accord
	



Vos données d’identification
	Nom
	

	Prénom
	

	Fonction
	

	Téléphone
	

	Adresse e-mail
	


Nom et prénom du candidat concerné :
Expliquez brièvement votre motivation à soutenir ce candidat :
Votre engagement formel
Je confirme par la présente que le candidat recevra une dispense de service afin de pouvoir suivre le trajet de développement, ainsi que tout le soutien nécessaire afin de participer au trajet. 
Si le candidat est sélectionné, je préparerai avec lui les entretiens d’intake et d’outtake. Je serai présent(e) aux entretiens d’intake et d’outtake et à la “journée des dirigeants » (une demi-journée) . 

Je m’engage à assurer le suivi du candidat et à le soutenir. Je veillerai à ce que le candidat puisse mettre autant que possible ses acquis en pratique.

	Nom
	

	Date
	 

	Signature pour accord
	



Vos données d’identification
	Nom
	

	Prénom
	

	Fonction
	

	Téléphone
	

	Adresse e-mail
	


Nom et prénom du candidat concerné: 

Votre engagement formel
Je confirme par la présente que le candidat sélectionné recevra une dispense de service afin de pouvoir suivre le trajet de développement, ainsi que tout le soutien nécessaire afin de participer au trajet.
Le candidat sera informé de la vision de la fonction de dirigeant au sein de notre organisation.

	Nom
	

	Date
	 

	Signature pour accord
	


> Remplissez ce formulaire


Partie I: à remplir par le candidat


Partie II: à remplir par le dirigeant fonctionnel du candidat


Partie III: à remplir par le service d’encadrement P&O ou le responsable de formation 


> Inscription au plus tard le 21 octobre 2019


Transmettez ce dossier complété à la personne de contact (SPOC) pour les trajets au sein de votre organisation (voir liste des SPOC sur �HYPERLINK "https://www.ofoifa.belgium.be/sites/default/files/content/download/liste_spoc_trajets_dir_2019-2020_publication_29-09-2019_fr.pdf"��www.ofoifa.belgium.be�)





PARTIE I: à remplir par le candidat





PARTIE II: à remplir par le dirigeant fonctionnel du candidat





PARTIE III: à remplir par le service P&O/responsable de formation








� Toutes les données personnelles recueillies dans le cadre de ce dossier sont soumises au Règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données (règlement général sur la protection des données (RGPD))


� Consultez la différence entre ces niveaux de management sur � HYPERLINK "https://www.ofoifa.belgium.be/sites/default/files/content/download/niveaux_de_management_pp_2019.pdf" ��www.ofoifa.belgium.be�
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