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1. Jouw persoonsgegevens

	Naam
	

	Voornaam
	

	Rijksregisternummer
	

	E-mailadres werk/privé
	

	Telefoon werk
	

	Telefoon privé
	

	Geslacht
	☐ Vrouw   ☐ Man    ☐ X    

	Niveau
	☐ A    ☐  B    ☐ C    ☐ D

	Taalrol
	☐ Nederlands    ☐ Frans

	Organisatie
	

	Dienst
	

	Werkadres
	


Aanpassingen voor personen met een handicap
De FOD BOSA zorgt in de mate van het mogelijke voor de nodige aanpassingen voor mensen met een handicap (toegankelijkheid van de lokalen, aanpassingen didactisch materiaal, …).

Als je van deze mogelijkheid gebruik zou willen maken, kruis dan dit vakje aan  ☐ .
Indien je kandidaatstelling aanvaard wordt, zal je van de FOD BOSA een specifieke vragenlijst ontvangen die je moet invullen en terugsturen.

2. Jouw studies en opleiding
Hoogst behaalde diploma

	Opleiding
 (+ eventuele specialisatie)
	

	Instelling
	

	Periode
	


Eventuele bijkomende diploma’s

	Opleiding

 (+ eventuele specialisatie)
	

	Instelling
	

	Periode
	


	Opleiding

 (+ eventuele specialisatie)
	

	Instelling
	

	Periode
	


Reeds gevolgde opleidingen m.b.t. management- en leiderschapsontwikkeling (incl. opleidingen m.b.t. persoonlijke ontwikkeling)
	Opleiding
	Instelling
	Duur
	Periode

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Jouw loopbaan 
	Datum indiensttreding federale overheid
	

	Aantal jaar ervaring als leidinggevende (binnen en buiten de federale overheid)
	

	Huidig aantal medewerkers + hun niveau en taalrol
	


Je huidige functie
Voeg een kopie van het organigram van je organisatie toe en situeer daarin je huidige functie.
	Datum ingang huidige functie
	

	Functiebenaming
	


Functieomschrijving (je taken en verantwoordelijkheden):

	Je vorige werkervaring(en)
Periode
Werkgever
Functie

	
	

	Relevante nevenactiviteiten (bijv. hobby’s waarbij je je leidinggevende competenties moet inzetten):


	
	

	
	
	


4. Jouw kandidaatstelling voor een traject
Je stelt je kandidaat als 

 FORMCHECKBOX 
  operationele leidinggevende
 FORMCHECKBOX 
  tactische leidinggevende
Waarom stel je je kandidaat voor een traject ? Beschrijf je motivatie hieronder.

Hoe zie je je professionele loopbaan de eerstvolgende 3 à 5 jaar ?

5. Andere informatie
Eventuele andere inlichtingen met betrekking tot je kandidatuur die nog niet aan bod gekomen zijn:
6. Jouw formeel engagement
Indien ik geselecteerd word, zal ik gedurende de maanden januari 2020 – februari 2021 tijd vrij maken voor het voorbereiden van het intake- en outtakegesprek, maximaal aanwezig zijn op de 12 groepssessies en tijd vrij maken voor het uitvoeren van individuele en groepsopdrachten.
Ik engageer mij tot een actieve deelname aan mijn leerproces. Ik ben bereid om mijn eigen ervaringen als leidinggevende te delen, input en feedback aan andere deelnemers te geven en zelf input en feedback van anderen te ontvangen. Ik zal de nodige acties ondernemen om het geleerde op de werkplek toe te passen.
	Naam
	

	Datum
	 

	Handtekening voor akkoord
	



Jouw contactgegevens

	Naam
	

	Voornaam
	

	Functie
	

	Telefoon
	

	E-mailadres
	


Naam en voornaam van de betrokken kandidaat:
Leg bondig uit waarom je deze kandidaat steunt:

Jouw formeel engagement
Ik bevestig hierbij dat de kandidaat dienstvrijstelling zal krijgen voor het volgen van het ontwikkelingstraject en alle steun zal krijgen om aan het traject deel te nemen. Indien hij/zij geselecteerd wordt, zal ik samen met de kandidaat het intake- en outtakegesprek voorbereiden, aanwezig zijn op het intake- en outtakegesprek en op de “dag van de leidinggevenden” (een halve dag) . 

Ik zal de kandidaat opvolgen en ondersteunen en ervoor zorgen dat hij/ zij het geleerde zoveel mogelijk in de praktijk kan brengen.
	Naam
	

	Datum
	 

	Handtekening voor akkoord
	



Jouw contactgegevens

	Naam
	

	Voornaam
	

	Functie
	

	Telefoon
	

	E-mailadres
	


Naam en voornaam van de betrokken kandidaat: 

Jouw formeel engagement

Ik bevestig hierbij dat de kandidaat dienstvrijstelling zal krijgen voor het volgen van het ontwikkelingstraject en alle steun zal krijgen om aan het traject deel te nemen indien hij/zij geselecteerd wordt.  

De kandidaat zal op de hoogte gebracht worden van de visie op leidinggeven binnen onze organisatie.
	Naam
	

	Datum
	 

	Handtekening voor akkoord
	


> Vul dit formulier in


Deel I: in te vullen door de kandidaat


Deel II: in te vullen door de functionele leidinggevende van de kandidaat


Deel III: in te vullen door de stafdienst P&O of opleidingsverantwoordelijke 


> Inschrijving ten laatste op 21      oktober 2019


Bezorg dit dossier ingevuld aan de contactpersoon (SPOC) voor de trajecten binnen je organisatie (zie lijst SPOC’s op � HYPERLINK "https://www.ofoifa.belgium.be/sites/default/files/content/download/lijst_spocs_trajecten_lg_2019-2020_publicatie_29-09-2019_nl.pdf" ��www.ofoifa.belgium.be�)





DEEL I: In te vullen door de kandidaat





DEEL II: In te vullen door de functionele  leidinggevende van de kandidaat





DEEL III: In te vullen door de staf-dienst P&O /opleidingsverantwoordelijke








� Alle persoonsgegevens die in het kader van dit dossier worden verzameld, zijn beschermd door de Verordening (EU) 2016/679 van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens (general data protection regulation (GDPR))


� Bekijk het verschil tussen deze 2 managementniveaus op � HYPERLINK "https://www.ofoifa.belgium.be/sites/default/files/content/download/managementniveaus_pp_2019.pdf" ��www.ofoifa.belgium.be�
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